ECOLOGIZAREA ACTIVITATILOR DVS.

Un ghid pas cu pas privind modul in care organizatiile umanitare si de dezvoltare pot
reduce impactul operatiunilor lor asupra mediului

opt:
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Acest ghid a fost conceput pentru lucratorii si organizatiile din domeniul umanitar si al dezvoltarii care doresc sa reduca impactul asupra mediului al operatiunilor lor, cum ar fi
functionarea birourilor, gestionarea logisticii si a achizitiilor. Ghidul ofera pasi practici pe care i puteti urma pentru a introduce aceasta agenda in organizatia dumneavoastra, pentru a
implementa masuri eficiente de ,,ecologizare” si pentru a demonstra angajamentul fata de asigurarea sustenabilitatii mediului.

Acest ghid va va ajuta sa intelegeti:
- Care este impactul asupra mediului al operatiunilor dumneavoastra?
- De ce ar trebui sa va faceti operatiunile mai ecologice?
- Care sunt asteptarile donatorilor?
- Pe ce masuri de ,ecologizare” ar trebui sa va concentrati?
- Cum puteti introduce aceasta agenda in organizatia dumneavoastra?
- Cum se elaboreaza un plan de lucru pentru ecologizarea operatiunilor?
- Cine va poate ajuta la implementarea masurilor de ecologizare?
- Cum ar trebui sa comunicati rezultatele?

Acest ghid face parte dintr-un pachet mai amplu de resurse conceput pentru a ajuta organizatiile sa functioneze intr-un mod mai ecologic. Alte resurse din acest pachet includ un
instrument usor de utilizat pentru planificare si raportare, liste de verificare practice si indrumari privind subiecte suplimentare, cum ar fi asigurarea unui transport mai ecologic, utilizarea
mai eficienta a energiei, economisirea apei, efectuarea de achizitii mai durabile si organizarea de evenimente intr-un mod ecologic. Puteti accesa aceste resurse suplimentare prin
intermediul acestui site web.

Ghidul este oferit prin intermediul platformei Civil Society Now, care sprijind organizatiile societatii civile in dezvoltarea capacitatilor lor. Acesta a fost elaborat in 2024 de catre People in
Need, ca parte a eforturilor sale de a spori sustenabilitatea de mediu a operatiunilor umanitare si de dezvoltare. Daca aveti intrebari sau sugestii privind imbunatatirea ghidului, va
rugam sa contactatipetr.schmied@peopleinneed.net .



http://www.civilsocietynow.org/resources/greening
https://www.civilsocietynow.org/
https://peopleinneed.net/
https://peopleinneed.net/
mailto:petr.schmied@peopleinneed.net

. civil
society
e NOW

Operatiunile implica gestionarea birourilor, organizarea transportului si asigurarea achizitiilor.
Ecologizarea operatiunilor inseamna transformarea operatiunilor noastre in unele mai ecologice — reducerea impactului negativ pe care il au asupra mediului.

Schimbarile climatice se refera la modificarile pe termen lung ale modelelor meteorologice ale PAmantului, cauzate de activitatile umane si de procesele naturale. Efectele includ
cresterea temperaturilor si modificarea precipitatiilor.

Emisiile de gaze cu efect de sera se referd la eliberarea in atmosfera Pamantului a unor gaze cu efect de sera (de exemplu, dioxid de carbon si metan) care retin caldura, incalzesc
planeta noastra si duc la schimbarile climatice.
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Poluarea aerului (de exemplu, cauzata de transport) Poluarea solului si a apei (de exemplu, din cauza
productiei si a gestionarii necorespunzatoare a
deseurilor)

e
Emisiile de gaze cu efect de sera Degradarea mediului si pierderea biodiversitatii
(de exemplu, din cauza utilizarii combustibilului (de exemplu, din cauza achizitionarii de produse fabricate ih mod nesustenabil)

si a energiei electrice din surse neregenerabile)



DE CE AR TREBUI SA NE FACEM ACTIVITATILE MAI N S,
ECOLOGICE? '

Exista multe motive intemeiate pentru care ar trebui sa reducem impactul negativ asupra mediului al activitatilor noastre, printre care:

- Principiul ,,a nu face rau”: Impactul asupra mediului al operatiunilor noastre poate, in ultima instanta, sa le faca rau persoanelor pe care ne propunem sa le ajutam. Adoptand o abordare de
tipul ,,a nu face rau”

fata de mediu, nu numai ca protejam ecosistemele, ci si asiguram bunastarea pe termen lung a comunitatilor pe care le deservim.
- Eficienta sporita: Multe masuri de ,,ecologizare”, cum ar fi economisirea energiei, reduc costurile operationale pe termen lung, ceea ce ne face mai eficienti.

- A fi inovatori: A face ca operatiunile noastre sa fie ecologice Tnseamna in primul rand sa lucram diferit — intr-un mod care sa dauneze mai putin mediului. De exemplu, cum putem
produce mai putine deseuri? Cum putem gestiona transportul nostru mai eficient? Acest lucru ne impinge sa gasim noi modalitati de lucru, ceea ce ne ajuta sa fim mai inovatori in
loc sa ne desfasuram activitatea ,,ca de obicei”.

- Asteptarile donatorilor si ale partenerilor: Un numar tot mai mare de donatori si de organizatii cu care am dori
sa colaboram se asteapta ca noi sa ne desfasuram activitatea intr-un mod ecologic. Indeplinirea acestor asteptari
ne sporeste sansele de a obtine finantare.

- Propriile noastre politici: Multe organizatii au propriile politici de mediu prin care se angajeaza sa functioneze in
mod durabil. Prin adoptarea unor masuri de ,,ecologizare” cu impact, demonstram ca aceste angajamente nu sunt
doar simple cuvinte.

- Contributia la obiectivele globale: Prin ecologizarea operatiunilor noastre, sustinem obiectivele globale in
materie de dezvoltare durabilad si rezilienta climatica, precum Obiectivele de Dezvoltare Durabila, Acordul de la
Paris si Cadrul de la Sendai pentru reducerea riscului de dezastre.
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CARE SUNT ASTEPTARILE DONATORILOR?

Donatorii din domeniul umanitar si al dezvoltarii se asteapta din ce in ce mai mult ca organizatiile sa adopte masuri eficiente care sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatii
lor. In timp ce unii donatori ofera doar recomandari generale, altii au cerinte specifice a caror indeplinire influenteaza deciziile de finantare. Acest capitol va ajuta sa intelegeti asteptarile
unora dintre principalii donatori. Deoarece acestea evolueaza constant, se recomanda ca, Tnainte de a pregati o propunere de finantare, sa verificati cerintele folosind ghidurile oficiale ale
donatorilor.

Masurile de mediu descrise in ghidurile noastre tematice sunt in concordanta cu cerintele donatorilor mai progresivi in ceea ce priveste energia curata, transportul ecologic, achizitiile
durabile, reducerea la minimum a deseurilor si alte prioritati. Astfel, prin implementarea masurilor recomandate, organizatia dumneavoastra ar trebui sa indeplineasca asteptarile
donatorilor legate de ecologizarea operatiunilor dumneavoastra. Vor fi necesare masuri suplimentare pentru a va asigura ca si activitdtile proiectului dumneavoastra sunt implementate
intr-un mod care sa reduca la minimum impactul negativ asupra mediului, intrucat donatorii pun accentul atat pe ecologizarea operatiunilor, cat si pe activitatile proiectului.

DG ECHO

Tn ceea ce priveste ecologizarea ajutorului, ECHO se numéra printre cei mai progresivi donatori. Cerintele ECHO sunt detaliate in Ghidul privind punerea in aplicare a cerintelor si
recomanddrilor minime de mediu (MERS). ECHO se asteaptad ca toate organizatiile care solicita finantare sa descrie in cererile lor modul in care intentioneaza sa Indeplineasca aceste
cerinte. Se vor acorda derogari Tn contexte cu risc ridicat si in primele etape ale unei situatii de urgenta. ECHO recomanda organizatiilor sa efectueze evaluari de mediu utilizand
instrumentul de screening NEAT+. Acest instrument este obligatoriu pentru proiectele care includ componente legate de adaposturi, apa, salubritate si igiena, datorita potentialului lor mai
mare de a provoca daune mediului. ECHO a publicat, de asemenea, propriii indicatori de mediu.

Biroul pentru Asistenta Umanitara (BHA)

Cerintele de mediu ale BHA sunt similare cu cele ale MERS al ECHO si nu intra Tn conflict cu acestea. Acestea indruma lucratorii umanitari catre Foaia tematica Sphere privind reducerea
impactului asupra mediului in cadrul interventiilor umanitare si catre resursa online ,,Environment in Humanitarian Action Connect”. BHA nu impune in mod direct o evaluare de mediu, dar
o recomanda, recunoscand importanta protejarii populatiei impotriva riscurilor de mediu. Cererile de finantare trebuie sa demonstreze modul in care interventia propusa intentioneaza sa-
si atenueze impactul asupra mediului.

Oficiul pentru Afaceri Externe, Commonwealth si Dezvoltare (FCDO)
FCDO evalueaza propunerile de proiecte pe baza unor criterii diferite — inclusiv de mediu. Acesta evalueaza modul in care au fost minimizate riscurile de mediu, eforturile depuse pentru a
asigura achizitionarea durabild a bunurilor, modul in care proiectul va gestiona deseurile generate de activitatile sale si alte aspecte.

Pentru o imagine de ansamblu mai cuprinzatoare asupra cerintelor donatorilor, consultati analiza ACF privind politicile de mediu ale donatorilor.


https://www.civilsocietynow.org/resources/greening
https://www.civilsocietynow.org/resources/greening
https://ec.europa.eu/echo/files/policies/environment/guidance_on_the_operationalisation_of_the_mers_for_eu-funded_humanitarian_aid_operations.pdf
https://ec.europa.eu/echo/files/policies/environment/guidance_on_the_operationalisation_of_the_mers_for_eu-funded_humanitarian_aid_operations.pdf
https://ec.europa.eu/echo/files/policies/environment/guidance_on_the_operationalisation_of_the_mers_for_eu-funded_humanitarian_aid_operations.pdf
https://neatplus.org/
https://www.environnementhumanitaire.org/en/new-voluntary-environmental-indicators-from-dg-echo-december-2023/
https://www.spherestandards.org/resources/thematic-sheet-environmental-impact/
https://www.spherestandards.org/resources/thematic-sheet-environmental-impact/
https://ehaconnect.org/
https://www.spherestandards.org/resources/thematic-sheet-environmental-impact/
https://www.environnementhumanitaire.org/wp-content/uploads/2023/09/ACF-Donors-environmental-policies-analysis-EN-compressed.pdf

ECOLOGIZAREA OPERATIUNILOR DVS. IN CINCI PASI CHEIE AL

Ecologizarea operatiunilor, cum ar fi achizitiile, transportul si birourile, este un proces pe termen lung. Recunoastem ca, in timp ce unele organizatii se afla la inceputul acestui parcurs,
altele sunt mai avansate. De asemenea, recunoastem ca, in timp ce unele organizatii pot aloca un buget dedicat si mai multi angajati cu norma intreaga pentru agenda de ecologizare,
altele dispun de mult mai putin timp si bani. Stim, de asemenea, ca nu exista o abordare universala: organizatiile mai mici pot aborda lucrurile diferit fata de cele mai mari. Acceptarea si

fezabilitatea masurilor pot varia, de asemenea, de la o regiune la alta.
Prin urmare, cele cinci etape descrise in acest ghid ofera o abordare flexibila si pragmatica, axatd pe sprijinirea organizatiilor in adoptarea celor mai eficiente si fezabile masuri.

Adoptarea unor astfel de masuri cu impact ridicat reprezinta ,,minimul” pe care il pot face atat organizatiile mai mari, cat si cele mai mici. Daca resursele o permit, aceste etape ar
trebui completate cu actiuni suplimentare, precum masurarea amprentei de carbon a organizatiilor, calcularea impactului masurilor implementate si participarea la diverse initiative de

»ecologizare”.
Cele cinci etape cheie pentru a va face operatiunile mai durabile includ:

1 Tntelegeti ce masuri puteti lua

N

Implicati-va colegii

H W

Puneti Tn aplicare masurile planificate

5

) Elaborati un plan de lucru fezabil
) Demonstrati eforturile depuse colegilor, donatorilor si partenerilor
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PASUL 1: INTELEGETI CE MASURI PUTETI LUA

Prima intrebare care v-ar putea veni in minte este: ,,Ce mdsuri pot face ca operatiunile noastre sd fie mai ecologice?” Desi exista sute de actiuni diferite pe care le-am putea intreprinde,
adesea nu dispunem de timpul si resursele necesare pentru a le pune Tn practica. Prin urmare, cel mai bun lucru pe care il putem face este sa ne concentram pe un numar limitat de
masuri, cele mai eficiente si fezabile. Astfel, ne vom asigura ca ne folosim resursele limitate pentru masuri care aduc cele mai mari beneficii pentru mediu. Aceste masuri ar trebui sa se
concentreze pe urmatoarele cinci prioritati de mediu:

1)  Economisirea energiei si utilizarea energiei regenerabile

2)  Economisirea apei

3)  Asigurarea unui transport mai ecologic

4)  Reducerea deseurilor si gestionarea lor in conditii de siguranta
5)

Efectuarea unor achizitii mai durabile

Pe acest site web veti gasi ghiduri succinte care propun cele mai eficiente si fezabile masuri pe care organizatia dumneavoastra le poate lua pentru a indeplini aceste prioritati — adica
pentru a consuma mai putinad energie, a economisi apa, a utiliza mijloace de transport mai ecologice etc. De asemenea, acestea ofera indrumari practice (bazate pe experienta reala din
teren) privind modul de implementare a acestor masuri. Acordati-va timp pentru a citi aceste ghiduri. Analizati care dintre aceste masuri sunt cele mai relevante pentru contextul
dumneavoastra si pentru activitatea desfasurata de organizatia dumneavoastra. Acest pas ar trebui sa va ajute sa intelegeti ce inseamna , ecologizarea operatiunilor” in practica si ce
optiuni are la dispozitie organizatia dumneavoastra.

SAVING ENERGY IN YOUR OFFICES SUSTAINABLE PROCUREMENT

A practical guide on how humanitarian and development organisations can A practical guide on how humanitarian and development organisations can make
save money and protect the environment by using less energy their purchasing more eco-friendly

MORE ECO-FRIENDLY TRANSPORT ECO-FRIENDLY WASTE MANAGEMENT

A practical guide on how humanitarian and development organisations can A practical guide on how humanitarian and development organisations can
make their transport more environmentally friendly and less expensive reduce the amount of waste they produce and manage unavoidable waste safely
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Urmatorul pas este sa va implicati colegii in procesul de ecologizare a operatiunilor. Se recomanda organizarea unui atelier in cadrul caruia sa discutati:

- Care este impactul asupra mediului al operatiunilor ONG-urilor?

- De ce ar trebui sa ne ecologizam operatiunile?

- Care sunt masurile de ,,ecologizare” cele mai eficiente si fezabile in contextul nostru? (concentrati-va pe cele cinci prioritati descrise in pasul anterior si profitati la maximum
ghidurile puse la dispozitie)

- Pe care dintre acestea le aplicam deja?

- Pecare ar trebui sa le adoptam?

- Cine va conduce procesul de implementare a masurilor de ecologizare?

- Cum putem asigura ca colegii nostri inteleg si sustin aceste masuri?

- Dorim sa elaboram sau sa actualizam Politica noastra de mediu pentru a ne consolida angajamentul de a face activitatea noastra mai ecologica? (daca da, folositi sablonul
disponibil pe acest site web)

Atelierul ar trebui sa-i motiveze pe colegii dumneavoastra sa lucreze la operatiuni de ecologizare si sa-i ajute sa inteleaga ce masuri specifice pot lua. Profitati la maximum de indrumarile
oferite in ghidurile noastre de ecologizare si de expertiza persoanelor specializate in diverse masuri — de exemplu, ingineri, tehnicieni, vanzatori si personalul organizatiilor de mediu.

De asemenea, puteti utiliza ,listele de verificare privind ecologizarea” pentru a identifica masurile pe care organizatia dumneavoastra le aplica deja si cele pe care ar trebui sa le implementeze.

Asigurati-va ca conducerea organizatiei dumneavoastra se implica activ in atelier si demonstreaza ca ecologizarea operatiunilor este o prioritate pe care toata lumea trebuie sa o
sustina.

Important: Exista numeroase masuri pe care organizatia dumneavoastra le poate lua. Unele sunt mult mai eficiente decét altele — de exemplu, o singura masura poate avea un impact
mai mare decat alte zece masuri. Prin urmare, concentrati-va in primul rand pe acele masuri care contribuie cel mai mult la cele cinci domenii prioritare — adica economisesc cea mai
multd energie electrica, conserva cea mai multd apa, reduc cel mai mult deseurile etc. Masurile enumerate in ghidurile noastre de ecologizare au fost selectate datorita eficacitatii lor,
asa ca acordati-le prioritate fata de alte actiuni cu impact mai redus.
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Odata ce colegii dumneavoastra sunt motivati sa faca operatiunile mai ecologice si stiu care sunt masurile cele mai potrivite in acest sens, urmatorul pas este sa ajungeti la un acord cu
privire la punerea lor in aplicare. Puteti aborda acest lucru Tn acelasi mod ca si implementarea proiectelor dumneavoastra — pregatiti un plan de lucru, estimati costurile, stabiliti
termenele limita si Tmpartiti responsabilitatile astfel incat volumul de munca sa fie gestionabil pentru toti cei implicati.

Pentru a va facilita aceasta sarcina, pe acest site web puteti gdsi un sablon de plan de lucru practic (a se vedea mai jos). Formatul planului de lucru a fost testat si utilizat cu succes in
aproape douazeci de tari. Acesta consta din doua parti principale — planificare si monitorizare:

1) Tn partea de planificare, pentru fiecare domeniu prioritar (de exemplu, economisirea apei / energiei / etc.), specificati masurile pe care organizatia dumneavoastrd doreste s3 le
puna n aplicare. Apoi, pentru fiecare masura, furnizati detaliile necesare — unde / cum vor fi puse in aplicare, pana cand, cine este responsabil, costurile estimate si sursa de
finantare. Dupa cum puteti observa, o astfel de abordare este foarte similara cu planificarea activitatilor de proiect.

2) Partea de monitorizare este utilizatd pentru a urméri

WORK PLAN FOR GREENING OUR OPERATIONS

.Tms work plan template has been designed to help you plan and monitor the implementation of various 'greening' measures. The idea is to list all the measures your erganisation has decided to implement and then specify

punerea in aplicare a masurilor planificate. Se recomanda
Ca, pe riOdicl de exe m pl u 0 d até pe |u né' Sé Vé ’I\nté | n iti Cu the necessary details: by when and where they wil be implemented, who is responsible, howe much it will cost and how you will finance the changes. In the following columns, you can record the progress on implementing these

. A . o . measures, this will help you keep track of what has been achieved and what needs to be done. You are encouraged to adjust the template to your needs and to use it frequently as the key tool for managing your greening efforts. The
persoanele responsa b| Ie de pu nerea in apllca re a masu r||or template is part of a more comprehensive guide on making your logistics, offices, purchases, and events more environmentally friendly available at www.civilsocietynow.org/resourcesigreening
planificate si, pentru fiecare masura, sa fnregistrati Organisation: Prepare by: Date: Last update: (dale and siaf)
impreuns procentul de lucru realizat (adic n ce misurs a RockEss o WPLEHEATATON
fost pusa in aplicare masura), ce anume s-a realizat si ce mai Pl T BEISHE S Do | GSHORS 8 Sl ESaie oS NRGRGSSUEEN] o or work Done | What as 8on Done | What Remains o Bs Do |

ramane de facut.

T
implemented, how, to what
SAVING
ENERGY

Acest lucru va permite sa utilizati acelasi sablon pentru a planifica,
monitoriza si raporta masurile de mediu implementate.

ECO-FRIENDLY
TRANSPORT

WASTE
MANAGEMENT

SUSTAINABLE
PROCUREMENT
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Profitati de urmatoarele sfaturi pentru a va asigura ca planul de lucru este utilizat in mod eficient:

- Implicati personalul-cheie din departamentele de logistica, finante si programe in planificarea masurilor, astfel incat planul de lucru sa fie fezabil, iar colegii dumneavoastra sa se
simta responsabili pentru ceea ce este planificat.

- Stabiliti in cadrul organizatiei dvs. cine are responsabilitatea principala pentru coordonarea procesului de ecologizare a operatiunilor — cine va organiza sedinte, va verifica
progresul, va facilita planificarea, va raporta realizarile etc.

- Responsabilitatea pentru punerea in aplicare efectiva a diverselor masuri planificate ar trebui impartita intre personalul relevant. Acest lucru va asigura ca volumul de munca este
gestionabil. De exemplu, personalul din domeniul logisticii se ocupa de masurile legate de transport, in timp ce personalul responsabil cu gestionarea birourilor se poate ocupa de
masurile legate de economisirea energiei si a apei.

- Adaptati planificarea la bugetul dumneavoastra. Multe masuri necesita putini bani sau deloc, asa ca, daca dispuneti de fonduri limitate, concentrati-va mai intai pe astfel de
masuri fara costuri. In acelasi timp, incepeti sa includeti in bugetele proiectelor dumneavoastrd costurile masurilor mai costisitoare (justificandu-le in fata donatorilor
dumneavoastra, folosind argumente legate de impactul lor asupra mediului, dar subliniind totodata faptul ca multe masuri va ajuta sa reduceti costurile operationale).

- Este important ca conducerea organizatiei dumneavoastra sa sustind in mod clar implementarea masurilor de ecologizare. Daca organizatia dumneavoastra nu dispune de o
politica de mediu, luati in considerare elaborarea uneia (folositi-va de sablonul nostru disponibil pe acest site web), astfel incat eforturile dumneavoastra privind ecologizarea
operatiunilor sa fie sustinute oficial.
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Odat3 ce ati elaborat un plan de lucru realist, urméatorul pas este implementarea méasurilor planificate. In timp ce unele sunt usor de implementat, altele ar putea necesita mai mult3
expertiza. Prin urmare, asigurati-va ca persoanele responsabile de implementarea masurilor beneficiaza de urmatorul sprijin:

- Ghidurile noastre practice privind modul de punere in aplicare a diverselor masuri.
- Sprijinul colegilor — luati in considerare crearea unui grup de lucru care sa le permita angajatilor sa discute sarcinile lor cu colegii si sa primeasca sfaturi sau alt tip de sprijin.

- Sprijinul specialistilor — in fiecare tara exista vanzatori, tehnicieni si alti specialisti Tn masurile pe care doriti sa le puneti in aplicare. Nu ezitati sa le cereti sfaturi — de exemplu,
repararea scurgerilor de apa, vanzarea de dispozitive de economisire a apei, asigurarea gestionarii sigure a deseurilor, instalarea sistemelor solare etc.

- Experienta altor ONG-uri — consultati alte ONG-uri cu privire la experienta si bunele practici ale acestora; intrebati in cadrul intalnirilor de coordonare ale ONG-urilor daca mai
existd cineva care lucreaza la ecologizarea operatiunilor sale.

- Resurse online — exista mii de resurse online care ofera sfaturi privind modul de implementare a diverselor masuri; chiar si o scurta cautare online va poate
va oferi sprijin suplimentar.

- Donatori — un numar tot mai mare de donatori se asteapta ca organizatiile sa functioneze intr-un mod mai ecologic, ceea ce inseamna, de asemenea, ca sunt mai deschisi sa
finanteze cel putin o parte din masurile de mediu — includeti costurile acestora in bugetele dumneavoastra. Unii donatori oferd, de asemenea, cursuri de formare online gratuite.

Acestea fiind spuse, retineti ca majoritatea masurilor de mediu nu necesita finantare mare sau expertiza deosebitd. Cele mai multe nu presupun achizitionarea de lucruri noi, ci
schimbarea modului de a face lucrurile — planificarea mai eficienta a transportului, sortarea deseurilor reciclabile, reducerea consumului de apa etc. Prin urmare, multe masuri eficiente
pot fi implementate chiar si cu bugete limitate.

Uneori, atunci cand sunt introduse noi agende — cum ar fi operatiunile de ecologizare — se inregistreaza un val initial de interes si de timp investit, care apoi se estompeaza in timp.
Pentru a evita o astfel de situatie si pentru a va asigura ca masurile planificate sunt puse in aplicare, subiectul trebuie inclus ca punct de pe ordinea de zi pe termen lung in sedintele
dvs. periodice. Astfel, la fiecare sedinta, personalul responsabil va trebui sa raporteze progresele inregistrate si planurile de viitor. Acest lucru va contribui la motivarea lor, le va permite
sa solicite sprijinul necesar si va asigura informarea tuturor.

Unele masuri vor fi probabil implementate cu succes, in timp ce altele vor prezenta mai multe provocari. Analizati frecvent ce merge (sau nu) bine si remediati orice puncte slabe
identificate. Acest pas este crucial nu numai pentru a asigura o eficacitate maxima, ci si pentru a va asigura ca masurile introduse nu impiedica eforturile dumneavoastra umanitare sau
de dezvoltare.
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PASUL 4: IMPLEMENTATI MASURILE PLANIFICATE Y society

e NOW

Sustenabilitatea conteaza: Retineti ca ecologizarea operatiunilor nu inseamna doar introducerea unor masuri de mediu, ci si mentinerea lor pe termen lung. Multe masuri presupun
acceptarea si respectarea anumitor reguli (privind transportul, achizitiile, gestionarea deseurilor etc.). Operatiunile dumneavoastra vor fi ecologice numai daca aceste reguli sunt
respectate Tn mod sistematic si in toate birourile. Prin urmare, ganditi-va intotdeauna la modul in care va asigurati ca regulile introduse sunt aplicate pe termen lung. Acest lucru poate fi
realizat in mai multe moduri, cum ar fi:

- Asigurarea faptului ca intreg personalul este la curent cu regulile si intelege de ce trebuie sa le respecte: Aceasta este conditia prealabild esentiald, deoarece este putin probabil
ca oamenii sa respecte reguli cu care nu sunt familiarizati sau care nu au sens pentru ei. Puteti asigura acest lucru prin organizarea de sesiuni de instruire periodice (in special
pentru personalul nou) cu privire la masurile pe care angajatii trebuie sa le respecte, prin integrarea regulilor in ghidurile oficiale ale organizatiei, prin utilizarea unor memento-uri
vizuale si prin alte activitati de comunicare, asa cum sunt descrise in Pasul 5.

- Atribuirea responsabilitatilor: Asigurati-va ca este clar cine este responsabil de respectarea masurilor introduse. Luati in considerare includerea acestor responsabilitati in fisele de
post ale angajatilor si solicitati personalului responsabil sa raporteze periodic Tnh ce masura sunt respectate masurile.

- Monitorizarea conformitatii: Luati in considerare utilizarea unor liste de verificare simple (cum ar fi cele pe care le oferim noi) pentru a evalua periodic (de exemplu, de doua ori pe
an) masura n care organizatia dumneavoastra (inclusiv toate birourile sale) respecta masurile de mediu convenite. Aceasta practica simpla va poate ajuta sa identificati si sa
remediati eventualele lacune.

- Integrarea masurilor in ghidurile oficiale ale organizatiei dumneavoastra: Adesea, atunci cand ceva este convenit doar verbal sau prin e-mail, acesta este uitat din cauza
volumului mare de munca, a fluctuatiei de personal si a altor motive. Prin includerea masurilor de mediu convenite in ghidurile dumneavoastra privind transportul, achizitiile,
gestionarea birourilor si alte aspecte, va asigurati ca punerea lor in aplicare devine mai sistematica si nu depinde doar de cateva persoane motivate.
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PASUL 5: DEMONSTRATI-VA EFORURILE N FATA [ society
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COLEGILOR, DONATORILOR SI PARTENERILOR

Adoptarea unor mésuri eficiente care reduc impactul asupra mediului al birourilor, transportului si achizitiilor dumneavoastrd este esentiald pentru ,ecologizarea operatiunilor”. in
acelasi timp, punerea n aplicare a acestor masuri nu este suficienta — este important, de asemenea, ca colegii, donatorii si partenerii dumneavoastra sa fie constienti ca faceti tot
posibilul pentru a va face operatiunile mai ecologice. Acest lucru poate aduce multiple beneficii: colegii ar putea aprecia faptul ca lucreaza pentru o organizatie care are grija de natura.
Donatorii ar putea fi mai deschisi sa va finanteze activitatea. Alte organizatii si institutii ar putea fi mai interesate sa colaboreze cu dumneavoastra. Prin urmare, se recomanda sa
pregatiti un ,plan de comunicare” practic, care sa prezinte modul in care doriti sa promovati eforturile dumneavoastra de ecologizare.

Ce puteti face pentru a va asigura ca colegii dumneavoastra inteleg bine eforturile dumneavoastra de ecologizare?
- includeti ecologizarea ca punct regulat pe ordinea de zi a sedintelor cheie ale personalului — explicati ce s-a realizat, ce se planifica si de ce
- sdincluda informatii despre principalele masuri de ecologizare in programul de instruire initiala destinat noilor angajati
- organizati discutii tematice axate pe ce, de ce si cum actionati pentru a va face operatiunile mai ecologice
- folositi e-mailuri, afise si autocolante pentru a reaminti masurile cheie
- folositi materiale vizuale pentru a comunica angajamentul organizatiei dvs. fata de ecologizare
- faceti totul distractiv — organizati concursuri de cunostinte si competitii pentru un birou ecologic
Ce puteti face pentru a va asigura ca donatorii si partenerii dvs. sunt constienti de eforturile dvs. de ecologizare?
- 1n primul rand, obtineti fotografii, videoclipuri si date de calitate legate de masurile voastre de mediu
- promovati ceea ce faceti, de ce si cu ce rezultate:
- in propunerile de proiecte si rapoarte
- pe retelele sociale (profitati de zile speciale — de exemplu, Ziua Pamantului, Ziua Apei, ...)
- pe site-ul dvs. — creati o pagina care sa descrie eforturile dvs. de ecologizare
- 1n semnaturile de e-mail
- 1n cadrul evenimentelor

Astfel, organizatia dumneavoastra isi va demonstra angajamentul fata de reducerea impactului asupra mediului. De asemenea, acest lucru ar putea inspira si alte organizatii sa faca acelasi lucru.
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