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Политика защиты детей в программе «Бонд»
Политика обеспечения безопасности
[bookmark: _GoBack]Цель
Цель настоящей политики заключается в защите людей, в частности детей, взрослых, находящихся в группе риска, и получателей помощи, от любого вреда, который может быть причинен в результате их контактов с [НПО].  Сюда входит вред, возникающий в результате: 
· поведения сотрудников или персонала, связанного с [НПО]
· разработки и реализации программ и мероприятий [НПО] 

В настоящей политике изложены обязательства, принятые [НПО], а также разъясняются сотрудникам и связанному с [НПО] персоналу[footnoteRef:1] их обязанности в отношении обеспечения безопасности.  [1:  Определение термина «связанный персонал» см. в разделе «Сфера применения»] 


Настоящая политика не распространяется на: 
· Сексуальных домогательств на рабочем месте — этот вопрос регулируется Политикой [НПО] по борьбе с издевательствами и домогательствами[footnoteRef:2] [2:  В настоящее время некоторые НПО включают проблемы издевательств и домогательств на рабочем месте в сферу своей деятельности по обеспечению безопасности, поскольку они связаны с вредом, причиняемым в результате контакта с нашими сотрудниками или в рамках наших программ. Однако сопутствующие процедуры по урегулированию случаев издевательств и домогательств на рабочем месте, вероятно, будут отличаться ввиду различий в законодательстве и нормативных актах, регулирующих порядок реагирования на инциденты на рабочем месте] 

· Проблемы обеспечения безопасности в более широком сообществе, не связанные с действиями [НПО] или связанного с ней персонала
Что такое защита?
В Великобритании защита означает охрану здоровья, благополучия и прав человека, а также создание условий, позволяющих людям жить, не подвергаясь вреду, насилию и пренебрежению[footnoteRef:3] [3:  NHS «Что такое защита? Легкое чтение», 2011 г.] 

В нашей сфере мы понимаем под этим защиту людей, включая детей и взрослых, находящихся в группе риска, от вреда, возникающего в результате контакта с нашими сотрудниками или в рамках наших программ.
 Дополнительные определения, касающиеся обеспечения безопасности, приведены в глоссарии ниже.
Сфера применения
· Весь персонал, нанятый [НПО]
· Связанный с организацией персонал во время выполнения работы или посещений, связанных с [НПО], включая, помимо прочего, следующих лиц: консультантов; волонтеров; подрядчиков; гостей программ, включая журналистов, знаменитостей и политиков 

Заявление о политике
[НПО] считает, что каждый, с кем мы вступаем в контакт, независимо от возраста, гендерной идентичности, инвалидности, сексуальной ориентации или этнического происхождения, имеет право на защиту от всех форм вреда, жестокого обращения, пренебрежения и эксплуатации. [НПО] не будет терпеть жестокое обращение и эксплуатацию со стороны сотрудников или связанного с организацией персонала.

Настоящая политика будет касаться следующих областей защиты [в зависимости от ситуации]:  защита детей, защита взрослых и защита от сексуальной эксплуатации и насилия.  Эти ключевые области защиты могут иметь свои собственные политики и процедуры (см. «Связанные политики»).

[НПО] обязуется обеспечивать защиту во всех сферах своей деятельности, опираясь на три основные принципа: профилактику, информирование и реагирование.
Профилактика
Обязанности [НПО]
[НПО] обязуется:
· Обеспечивать, чтобы все сотрудники имели доступ к настоящей политике, были с ней ознакомлены и знали свои обязанности в рамках данной политики
· Разрабатывать и осуществлять все свои программы и мероприятия таким образом, чтобы защитить людей от любого риска причинения вреда, который может возникнуть в результате их контактов с [НПО].  Сюда входит порядок сбора и передачи информации о лицах, участвующих в наших программах
· Внедрять строгие процедуры защиты при найме, управлении и распределении сотрудников и связанного с ними персонала 
· Обеспечивать прохождение сотрудниками обучения по вопросам защиты на уровне, соответствующем их роли в организации
· Оперативно реагировать на сообщения о проблемах, связанных с обеспечением безопасности, в соответствии с установленным порядком

Обязанности сотрудников
Защита детей
Сотрудники [НПО] и связанный с ней персонал не должны:
· вступать в сексуальные отношения с лицами младше 18 лет 
· сексуально насиловать или эксплуатировать детей 
· подвергать ребенка физическому, эмоциональному или психологическому насилию, а также пренебрежению 
· участвовать в любой деятельности, связанной с коммерческой эксплуатацией детей, включая детский труд или торговлю детьми 

Защита взрослых
Сотрудники [НПО] и связанный с ней персонал не должны:
· подвергать взрослых, находящихся в группе риска, сексуальному насилию или эксплуатации
· подвергать взрослого, находящегося в группе риска, физическому, эмоциональному или психологическому насилию, а также пренебрежению 

Защита от сексуальной эксплуатации и насилия
Сотрудники [НПО] и связанный с ней персонал не должны:
· обменивать деньги, работу, товары или услуги на сексуальные услуги. Сюда входит любой обмен на помощь, которая полагается получателям помощи
· Вступать в какие-либо сексуальные отношения с получателями помощи, поскольку такие отношения по своей сути основаны на неравноправных властных отношениях

Кроме того, сотрудники [НПО] и связанный с ней персонал обязаны:
· способствовать созданию и поддержанию среды, предотвращающей нарушения принципов защиты и способствующей реализации Политики защиты
· Сообщайте о любых опасениях или подозрениях, касающихся нарушений правил защиты со стороны сотрудника [НПО] или связанного с ней персонала, соответствующему сотруднику 
Создание условий для подачи сообщений
[НПО] обеспечит предоставление сотрудникам и сообществам, с которыми мы работаем, безопасных, надлежащих и доступных средств для сообщения о проблемах, связанных с соблюдением мер безопасности.

Любой сотрудник, сообщающий о своих опасениях или жалобах через официальные каналы информирования о нарушениях (или по собственному желанию), будет защищен в соответствии с Политикой [НПО] «Раскрытие информации о неправомерных действиях на рабочем месте (информирование о нарушениях)».

[НПО] также будет принимать жалобы от внешних источников, таких как представители общественности, партнеры и официальные органы.  
Как сообщить о проблеме, связанной с обеспечением безопасности
Сотрудники, у которых есть жалоба или опасения, связанные с обеспечением безопасности, должны немедленно сообщить об этом своему координатору по вопросам безопасности [в соответствующих случаях] или непосредственному руководителю. Если сотрудник не чувствует себя комфортно, сообщая об этом своему координатору по вопросам безопасности или непосредственному руководителю (например, если он считает, что сообщение не будет воспринято всерьёз, или если этот человек причастен к ситуации, вызывающей опасения), он может обратиться к любому другому соответствующему сотруднику.  Например, это может быть руководитель высшего звена или сотрудник отдела кадров.

[Укажите контактные данные]
Реагирование
[НПО] будет принимать меры по расследованию сообщений и опасений, касающихся защиты, в соответствии с политикой и процедурами, а также юридическими и законодательными обязательствами (см. «Процедуры подачи сообщений и реагирования на опасения, касающиеся защиты», в разделе «Связанные политики»).

[НПО] применит соответствующие дисциплинарные меры к сотрудникам, нарушившим политику.

[НПО] будет оказывать поддержку лицам, пострадавшим от действий сотрудников или связанного с организацией персонала, независимо от того, проводится ли официальное внутреннее расследование (например, внутреннее расследование). Решения относительно оказания поддержки будут приниматься самим пострадавшим.
Конфиденциальность
Крайне важно соблюдать конфиденциальность на всех этапах процесса при рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасности.  Информация, касающаяся вопроса и последующего ведения дела, должна передаваться только тем лицам, которым она необходима, и должна постоянно храниться в безопасности. 
Связанные политики
Кодекс поведения
Политика по борьбе с издевательствами и домогательствами
Политика в отношении раскрытия информации о неправомерных действиях на рабочем месте (информирование о нарушениях)
Политика защиты детей
Политика защиты взрослых
Политика PSEA (защита от сексуальной эксплуатации и насилия со стороны сотрудников)
Политика рассмотрения жалоб
Процедуры подачи сообщений и реагирования на проблемы, связанные с обеспечением безопасности
Процедуры обеспечения безопасности при найме персонала

Другие политики, если это необходимо
Глоссарий терминов
Получатель помощи
Лицо, непосредственно получающее товары или услуги в рамках программы [НПО].  Следует отметить, что злоупотребление властью может также касаться более широкого сообщества, которому служит НПО, и может включать эксплуатацию путем создания впечатления о том, что лицо находится в положении власти.
Ребёнок
Лицо, не достигшее 18 лет
Вред
Психологическое, физическое и любое другое нарушение прав человека 
Психологический вред
Эмоциональное или психологическое насилие, включая (но не ограничиваясь) унизительное и оскорбительное обращение, такое как обзывательство, постоянная критика, принижение, постоянное посрамление, одиночное заключение и изоляция


Защита от сексуальной эксплуатации и надругательств (PSEA)
Термин, используемый в гуманитарном сообществе и сообществе специалистов в области развития для обозначения мер по предотвращению сексуальной эксплуатации и насилия в отношении пострадавшего населения со стороны сотрудников или связанного с ними персонала.  Термин происходит из Бюллетеня Генерального секретаря Организации Объединенных Наций о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и насилия (ST/SGB/2003/13)
Защита
В Великобритании «защита» означает охрану здоровья, благополучия и прав человека, а также создание условий, позволяющих людям жить, не подвергаясь вреду, насилию и пренебрежению[footnoteRef:4] [4:  NHS «Что такое защита? Легкое чтение», 2011 г.] 

В нашей сфере под этим мы понимаем защиту людей, включая детей и взрослых, находящихся в группе риска, от вреда, возникающего в результате контакта с нашими сотрудниками или в рамках наших программ. Одно из определений, данное донором, звучит следующим образом:
Защита означает принятие всех разумных мер для предотвращения причинения вреда, в частности сексуальной эксплуатации, насилия и домогательств; для защиты людей, особенно уязвимых взрослых и детей, от такого вреда; а также для принятия надлежащих мер в случае, если вред все же был причинен.
Это определение основано на наших ценностях и принципах и формирует нашу культуру. Особое внимание в нём уделяется предотвращению вреда и реагированию на него в случае любого потенциального, фактического или покушения на злоупотребление властью, доверием или уязвимостью, особенно в сексуальных целях.
Принципы защиты применяются последовательно и без исключений во всех наших программах, в отношении всех наших партнеров и сотрудников. Они предполагают проактивное выявление, предотвращение и защиту от всех рисков причинения вреда, эксплуатации и насилия, а также наличие отлаженных, подотчетных и прозрачных систем реагирования, отчетности и анализа опыта в случае реализации этих рисков. Эти системы должны быть ориентированы на интересы пострадавших, а также обеспечивать защиту обвиняемых до тех пор, пока их вина не будет доказана.
Защита ставит бенефициаров и пострадавших в центр всего, что мы делаем. 
Сексуальное насилие
Термин «сексуальное насилие» означает фактическое или угрожаемое физическое посягательство сексуального характера, совершаемое с применением силы или в условиях неравенства или принуждения. 
Сексуальная эксплуатация
Термин «сексуальная эксплуатация» означает любое фактическое злоупотребление или попытку злоупотребления уязвимым положением, различием в положении или доверием в сексуальных целях, включая, но не ограничиваясь этим, извлечение материальной, социальной или политической выгоды из сексуальной эксплуатации другого человека. Это определение включает торговлю людьми и современное рабство.
Выживший
Лицо, подвергшееся насилию или эксплуатации. Термин «потерпевший» часто используется вместо термина «жертва», поскольку он подразумевает силу, стойкость и способность выжить; однако выбор того, как человек желает идентифицировать себя, остается за ним.
Взрослый, находящийся в группе риска
Иногда также называемый уязвимым взрослым.  Лицо, которое нуждается или может нуждаться в уходе в связи с психическим или иным нарушением, возрастом или заболеванием; и которое неспособно или может оказаться неспособным позаботиться о себе самостоятельно, либо неспособно защитить себя от значительного вреда или эксплуатации.
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